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Att ha ett fungerande arbetsmiljöarbete i sin verksamhet är viktigt för att behålla och attrahera nya 
medarbetare och få en organisation att prestera för att nå sina mål. Genom att arbeta systematiskt 
med den organisatoriska, sociala och fysiska arbetsmiljön blir arbetsmiljöarbetet en naturlig del i den 
dagliga verksamheten. Företagshälsovården är en expertresurs som anlitas som stöd för att lyckas med 
detta. Vilka delar/insatser som behöver upphandlas/köpas från företagshälsovården varierar för olika 
organisationer och företag beroende på vilka mål som satts upp för verksamheten. 
 
LÖNSAM INVESTERING 
En genomtänkt satsning på medarbetarnas hälsa är en lönsam investering som ökar produktiviteten 
och sänker kostnaden för ohälsa. Många studier visar på att det finns ett samband mellan god hälsa, 
bra arbetsmiljö och framgångsrika företag och organisationer. 
 
OMRÅDEN SOM KAN UTVECKLAS  
För att utvärdera företagets nuläge inom arbetsmiljö och hälsa kan det vara en bra start att  
fundera över nedanstående områden: 
 
• Kunskap om sambanden mellan arbetsmiljö, hälsa och prestation. 
• Rutiner och processer som stödjer en trygg och effektiv arbetsmiljö. 
• Systematiskt arbetsmiljöarbete. 
• Påverkan av den fysiska arbetsmiljön 
• Risker inom belastningsergonomi 
• Organisatorisk och social arbetsmiljö. 
• Sjukfrånvaro och rehabilitering. 
• Livsstilsfrågor (fysisk aktivitet, sömn, missbruk, kostvanor etc). 
• Hantering av systematiken kring arbetsskador och tillbud. 
• Kunskap om vilka lagar och föreskrifter som berör verksamheten 

 
Utifrån nulägesanalysen kan företagshälsovården stötta bl. a. med hälsofrämjande och strategiska  
insatser, förebyggande, efterhjälpande och kompetenshöjande insatser. 

DET HÄR VILL VI HJÄLPA OCH STÖTTA DIG MED 

FORSKNINGSBASERAT UNDERLAG FÖR ATT ÅSTADKOMMA VARAKTIG FÖRÄNDRING 
För att ge en bra nulägesanalys av hur individen påverkas av arbete, fritidsaktiviteter, motion, sömn  
samt stress och återhämtning erbjuder vi tjänsten digital hälsoundersökning. Tjänsten passar extra bra  
i coronatider då den inte kräver någon personlig kontakt eller fysiska möten.  
Digitala livsstilsanalysen Firstbeat hjälper till att identifiera och analysera återhämtning samt känna igen 
stressfaktorer både på jobbet och fritiden. Analysen blir ett stöd till medvetna handlingar som har positiv 
inverkan på livsstil, hälsa och arbete. Små förändringar 
kan märkbart förbättra välbefinnandet. 
 
SÅ HÄR GÅR DET TILL 
Inför analysen skickas mätutrustningen ut till respektive 
medarbetare med posten. Den består av en liten enhet 
som bärs på kroppen under tre dygn som mäter och  
analyserar hjärtfrekvensvariabiliteten (stress-återhämt- 
ningsbalansen). Efter mätningen returneras utrustningen i 
ett frankerat kuvert. 

Följande beskrivningarna är hämtade från Arbetsmiljöverkets  
publikation ADI 543, Företagshälsovården behövs för jobbet. 

NÅGRA EXEMPEL PÅ ARBETSOMRÅDEN FÖR  
FÖRETAGSHÄLSOVÅRDEN

ÅTERRAPPORT TILL INDIVID OCH FÖRETAG 
Den individuella återrapporten sker i möte (digitalt eller fysiskt) tillsammans med specialistutbildad 
personal från företagshälsan. Vid mötet går vi igenom frisk- och riskfaktorer och vilka eventuella  
förändringar som behöver göras.  
Om minst tio personer i företaget gör livsstilsanalysen ges en gruppåterrapport till beställande chef. 
Den kan sedan användas som stöd i det systematiska arbetsmiljöarbetet. 

MÄT 
Tre dagars  
mätning i  
vardagen:  
arbete, sömn  
och fritid. 

LÄR DIG AV DATA 
Personlig rapport och 
en dygnet runt-profil 
över vilka faktorer  
som påverkar väl- 
befinnande och  
prestationsförmåga.  

HITTA BALANSEN 
Personliga råd och 
tips på förändringar 
till det bättre.  

SE EFFEKTERNA 
82 procent av  
användarna har  
lyckats förbättra sin 
stresshantering,  
träning och sömn- 
kvalitet. 

DIGITAL HÄLSOUNDERSÖKNING I FYRA STEG

DIGITAL HÄLSOUNDERSÖKNING 
 Med firstbeat livstilsanalys 
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