Du &r varmt vdlkommen att kontakta oss med dina fragestéllningar.
Du kanske funderar 6ver annat, som inte fanns med i den hér foldern?

Hor av dig sa forsoker vi hjdlpa dig pa basta satt.
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DET HAR VILL VI HJALPA OCH STOTTA DIG MED

Att ha ett fungerande arbetsmiljoarbete i sin verksamhet ar viktigt for att behalla och attrahera nya
medarbetare och fd en organisation att prestera for att na sina mal. Genom att arbeta systematiskt
med den organisatoriska, sociala och fysiska arbetsmiljén blir arbetsmiljéarbetet en naturlig del i den
dagliga verksamheten. Féretagshélsovarden dr en expertresurs som anlitas som stéd for att lyckas med
detta. Vilka delar/insatser som behover upphandlas/kopas fran foretagshalsovarden varierar for olika
organisationer och féretag beroende pa vilka mél som satts upp fér verksamheten.

LONSAM INVESTERING

En genomténkt satsning pa medarbetarnas hélsa dr en [6nsam investering som 6kar produktiviteten
och sdnker kostnaden for ohdlsa. Manga studier visar pd att det finns ett samband mellan god hilsa,
bra arbetsmiljo och framgangsrika foretag och organisationer.

OMRADEN SOM KAN UTVECKLAS

For att utvardera foretagets nuldge inom arbetsmiljo och hélsa kan det vara en bra start att
fundera 6ver nedanstaende omraden:

* Kunskap om sambanden mellan arbetsmiljo, hélsa och prestation.

* Rutiner och processer som stodjer en trygg och effektiv arbetsmiljo.
* Systematiskt arbetsmiljoarbete.

* Paverkan av den fysiska arbetsmiljon

* Risker inom belastningsergonomi

* Organisatorisk och social arbetsmiljo.

* Sjukfranvaro och rehabilitering.

« Livsstilsfragor (fysisk aktivitet, somn, missbruk, kostvanor etc).

* Hantering av systematiken kring arbetsskador och tillbud.

* Kunskap om vilka lagar och foreskrifter som berér verksamheten

Utifrdn nuldgesanalysen kan foretagshélsovarden stétta bl. a. med halsoframjande och strategiska
insatser, férebyggande, efterhjdlpande och kompetenshéjande insatser.

NAGRA EXEMPEL PA ARBETSOMRADEN FOR

A ~ Féretagshals
FORETAGSHALSOVARDEN 5 ovérden

hévs for jobbet
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DIGITAL HALSOUNDERSOKNING
Med firstbeat livstilsanalys

FORSKNINGSBASERAT UNDERLAG FOR ATT ASTADKOMMA VARAKTIG FORANDRING

For att ge en bra nuldgesanalys av hur individen paverkas av arbete, fritidsaktiviteter, motion, sémn
samt stress och aterhdmtning erbjuder vi tjansten digital hdlsoundersékning. Tjdansten passar extra bra
i coronatider da den inte kraver nagon personlig kontakt eller fysiska mé&ten.

Digitala livsstilsanalysen Firstbeat hjélper till att identifiera och analysera aterhamtning samt kdnna igen
stressfaktorer bade pa jobbet och fritiden. Analysen blir ett stod till medvetna handlingar som har positiv
inverkan pa livsstil, hélsa och arbete. Sma férandringar
kan mérkbart foérbattra védlbefinnandet.

SA HAR GAR DET TILL

Infér analysen skickas métutrustningen ut till respektive
medarbetare med posten. Den bestar av en liten enhet
som bérs pa kroppen under tre dygn som méter och
analyserar hjartfrekvensvariabiliteten (stress-aterhamt-
ningsbalansen). Efter mitningen returneras utrustningen i
ett frankerat kuvert.

DIGITAL HALSOUNDERSOKNING | FYRA STEG

MAT LAR DIG AV DATA SE EFFEKTERNA
Tre dagars . Personlig rapport och HITTABALANSEN | 82procentav
métning i en dygnet runt-profil Personliga rad och anvanda“rna”har .
vardagen: over vilka faktorer tips pa forandringar lyckats forba}ttra sin
arbete, s6mn som paverkar val- till det bittre. B stres_shantermg,
och fritid. befinnande och traning och somn-
prestationsformaga. kvalitet.

ATERRAPPORT TILL INDIVID OCH FORETAG

Den individuella dterrapporten sker i méte (digitalt eller fysiskt) tillsammans med specialistutbildad
personal fran foretagshalsan. Vid métet gar vi igenom frisk- och riskfaktorer och vilka eventuella
forandringar som behdver goras.

Foljande beskrivningarna ar hamtade fran Arbetsmiljoverkets
publikation ADI 543, Foretagshalsovarden behovs for jobbet.

Om minst tio personer i foretaget gor livsstilsanalysen ges en gruppaterrapport till bestéllande chef.
Den kan sedan anvandas som stod i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

siljagruppen.se siljagruppen.se



Enligt lagen om allmén forsékring ska arbetsgivaren under
vissa omstdndigheter forse Forsdkringskassan med uppgifter

till en rehabiliteringsutredning och en plan for atergang i arbete.

Det kan da bli aktuellt att fundera 6ver olika atgarder for att
anpassa arbetet. En anstélld kan behova lyfthjalpmedel, fa
hjélp med belysningen, lampliga arbetsstéllningar, féréndrade
arbetsuppgifter eller byte av arbetsplats. I alla dessa situationer
kan foretagshéalsovarden hjélpa till med forslag till 16sningar.

Missbruksproblem

Missbruksproblem av olika slag finns i arbetslivet men .
aven sa kallat riskbruk. Riskbruk innebér att man har

en alkoholkonsumtion som innebér sévil en hélsofara

som produktionsbortfall. Med anledning av detta behovs en
policy och riktlinjer for hur detta ska hanteras pa arbetsplatsen.
Aven hir kan foretagshélsovérden bidra med sin kompetens.

Nar kan man ha nytta av

foretagshalsovarden?

Foretagshdlsovardens expertkunskap kan ofta behdvas nér det
géller att undersoka och bedoma fysiska och psykiska hélso-
risker och for att foresla atgarder.

Riskinventering

Nir arbetsgivaren planerar sin verksamhet och dess olika
arbetsmoment dr det viktigt att fundera over vilka arbetsmiljo-
risker som kan finnas och hur man kan gora for att upptécka,
undvika eller minimera dessa risker. Det kan vara svart bade
for arbetsgivaren och de anstillda att i forviag kidnna till alla
dessa risker. Foretagshalsovéardens breda kompetens kan da
komma till nytta. Samma tillvigagéngssétt kan vara aktuellt
infor en fordandring av en verksamhet.

Sjukskoterska

siljagruppen.se siljagruppen.se



Nagra exempel pa arbetsomraden

for foretagshalsovarden:

Yrkeshygienisk bedomning

Pa foretaget hanteras kanske produkter som kan medféra
halsorisker. Det kan galla olika kemikalier. Kanske finns det
halsovédligt buller. Ar ventilationen tillrdcklig? En foretags-
halsovard med yrkeshygienisk kompetens kan ge sakkunnig
hjalp med kartlaggning av problemen och forslag till atgéarder.

Arbetsmiljolagstiftningen stéller krav pa lakarunder-

sokning vid arbete i vissa miljer eller vid vissa arbets-
uppgifter. Det &r angelédget att dessa undersokningar

utfors av personal som &r vél fértrogen bade med forhéllandena
pa arbetsplatsen och med de medicinska riskerna. Sddan kompe-
tens finns inom foretagshélsovarden.

For att det ska vara majligt att genomfora effektiva atgarder
vid risk for sjukskrivning sa ar det viktigt att man gor en medi-
cinsk bedémning som innehaller en prognos for arbetsférméagan.
Med en sddan bedomning kan man se om det gar att aterstilla
eller forbattra personens arbetsformdaga pa nagot sétt.

Om det visar sig att arbetsférmagan inte réacker till sa ar det
angelédget att foretagshélsovarden efter samrad med den anstéllde
pratar med arbetsgivaren om forutsattningarna. Effektiva
atgarder kan sedan planeras i samverkan med medicinsk kom-
petens och 6vrig kompetens, bade inom foretagshélsovarden
och utanfor den.

Lakarundersokning \D
/

Ergonomi

Ergonomi dr mer &n att std, sitta och béra

pa lampligt sétt. Ergonomi dr ocksa i

hog grad en fraga om hur arbetet planeras

och organiseras - det kravs att man ser helheten.

Arbetsinnehall, kognitiv belastning, variation, handlingsutrym-
me, arbetstider, loneformer och mycket mera paverkar péfrest-
ningarna pa kroppen - bade i positiv och i negativ riktning.
Foretagshilsovardens ergonomiska kompetens kan hiar komma
till nytta.

Stress

Foretagshilsovarden kan kartldgga arbetssituationen for
de anstéllda. I de arbetssituationer som de anstéllda
upplever som stressfyllda kan personal inom
foretagshalsovarden foresla sétt att forebygga
och/eller hantera den.

Man kan raka ut for handelser eller situationer i arbetet som &r
uppslitande och kanske traumatiska. Ibland behdver man ett
professionellt omhéndertagande i samband med till exempel
hot- och valdssituationer, mobbning eller svara olyckor. Fore-
tagshélsovarden kan i dessa situationer bistda med krisstod.

=

Arbetsskadeutredning

Nér det skett en olycka eller en anstélld drabbas av
nagon arbetssjukdom behéver man utreda vad
som orsakat den. Syftet &r bland annat att fore-
bygga att fler personer drabbas av samma skada.

NN

[ N
Arbetsanpassning och rehabilitering

For att kunna bedriva arbete med arbetsanpassning och reha-
bilitering pd ett bra sétt behover arbetsgivaren en vél fungeran-
de organisation med kunnig arbetsledning. Dessutom behovs
fungerande och vil kdanda rutiner for att upptacka och atgarda
behov av insatser. Personal inom foretagshélsovarden kan visa
pa savil hur man arbetsanpassar sa att skador forebyggs som
hur man fangar upp tidiga tecken pé ohélsa och hur kontakten
med sjukskrivna skots.
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